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Einblick in die Prasentation

Leitideen und Angebot

Gesetzlicher Rahmen, Einbettung und Prozeduren

Kennzahlen Zielpublikum

Padagogische Ausrichtung

Film: Einblick in den Alltag




TIME OUT

4

LEITIDEEN

V|

L/

Unterstutzu ng/Pa rtner von Auszeit fir sozial-emotional

Schulpersonal, Erziehungsberechtigten auffallige Jugendliche (12-18J) im Kontext Schule,
und angrenzenden Fachdienste in Form von die den Anschluss verlieren und/oder die auf Dauer
Beratung zur Erweiterung in ihrer Teilhabe an der
der Handlungsfahigkeit im Umgang mit sozial- Schulgemeinschaft eingeschrankt sind, mit dem
emotional auffalligen Jugendlichen Ziel sie zu starken im Hinblick auf die

Verwirklichung ihrer Lern-, Berufs-
und Lebensperspektiven.
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Angebot fur Schuler_innen

- Abschlis-
Orientie-

rung S€

Befristet ermbg“'
Auszeit chen

Berufs-

Verselbst- praktika
standigung

Perspektiven
entwickeln

Beratung

/
Coaching

Vorberei-
tung
Lehre

Uberginge
in weiter -
fihrende

Hilfen

Starkung
der
Personlich
-keit
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Angebot fiir Lehrpersonal und
Netzwerkpartner

Lehrer-

beratungen

Zeitlich

befristete
Auszeit Handlungs-

"y . Begleitungen
fahigkeit von (Re)

erhohen Integrations-

prozessen

Transfert von
Fachwissen
aus psycho-

therapeutisch
en Bereich

Vorschalt-
maoglichkeiten
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Entstehung Time Out - Legaler Rahmen

Implementierung \
spezifischer
Projektarbeit mit
Schiiler_innen, die

nicht in der RS ( RSI)
zurecht kommen. J

Rechtliche
Verankerung
Art.93.82 - Art 93.93

2017

1990

Gruppe C des
Teilzeitunterrichts —
Rechtlich am ZFP
angekoppelt




Antragsprozedur und Zuweisung, wenn Schiler_in in einer
Schule eingeschrieben ist

Weitere
Beratungsgesprache, mit
Lehrern_innen, Eltern
und Schiler_innen
Aufnahme relevanter
Infos

Schriftliche
Stellungnahme TO
Koordinator, Kontrolle
Antrag, Ubergabe des
kplt.Antrags

Standortgesprach
(Direktion, Kaleido,
TO-Koordinator,
Erziehungsberechtigte
+ optional weitere
Partner und
Schiler_in)

Schule fragt
Beratungs-gesprach
an (Direktion, Kaleido,

Antragsformular,
Klassenrat, Kaleido-

Entscheidung

TO-Koordinator + Schulinspektion

weitere Partner
optional)

N\ N\

Gutachten, Protokoll
Standortgesprach.

\

\
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Antragsprozedur und Zuweisung, wenn Schiuler_in nicht mehr in einer Schule
eingeschrieben ist

. Schriftliche
Anfrage Fachdiensten oder Stellungnahme TO

Erziehungsberechtigten Koordinator, Kontrolle

Antrag, Ubergabe des
r kplt.Antrags ]

Antragsformular durch die
Erziehungsberechtigten,
Kaleido-Gutachten, Entscheidung

Standortgesprach (Kaleido,
TO-Koordinator,
Erziehungsberechtigte,
optional Fachdienste,
Schuler_in)

N\ N\

Schulinspektion ladt zum
Standortgesprach

Protokoll Schulinspektion
Standortgesprach durch
den TO-Koordinator,...

\
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Einige Kennzahlen der Time Out Einrichtung

TOS ANZAHL PRO SCHULJAHR

15 15
14

N /N s

11 11 — 11

Seit Projektbeginn involviert in rund
180 Situationen. 92 wurden davon
im Time Out begleitet.
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Schulerprofile

« Anteil Begleitung durch die Jugendhilfe liegt im Durchschnitt bei 45%

* Vermehrt Schuler_innen mit externalisierenden Verhaltensauffalligkeiten

« Durchschnittliches Leistungsniveau liegt zwischen 5. Primarschuljahr und mittlere
Reife (10. Klasse).

* +-20% Madchen +-80% Jungen

o Zwischen 50 — 60% ohne Grundschulabschluss
Tendenzen bis 2022 :

« Zunahme von Jugendlichen, die seit mehreren Monaten die Schule nicht mehr
besuchen und/oder in keiner Schule mehr eingeschrieben sind.

« Zunahme von Jugendlichen mit psychiatrischen Auffalligkeiten, die selten
diagnostiziert sind und weder ambulant noch stationar behandelt werden.

« Wachsende Heterogenitat der Gruppe — multiple Stoérungsbilder
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Einblicke Schuljahr 2022/2023

13 Zuweisungen

SOl
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Padagogqgische Leitlinien und Ansatze

Handlungs-

Non
Formales und
informelles
Lernen

orientiertes
SKT

Systematische
Einbeziehung
der EB

Systemische

Beratung

Ziel ist eine maximal
Erlebnis- ANPASSUNGSFAHIGE
padagogisch PADAGOGIK,
die sich an den Jugendlichen
orientiert.

Individuelles
Coaching

Einzelgesprache

Flexible Projekt-
Praktika- basierte
méglichk. Viel Padagogik Individuelle
Bewegung Lernprogramme
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Den Jugendlichen starken
/\ PN
Selbstwirksamkeit Eigenverantwortung
\/ N—_—
7~ N\ /7~ N\
Selbstbestimmung Selbstreflexion
N——— N—
Py Py i Py 1
. . Individuell . e
Beziehungs- Strukturierter . Gemeinsames Qualifiziertes
L2 ausgerichtete
kontinuitat Rahmen P3dacosik Erleben Personal
N — Lases N N

1 Koordinator + 5
Forderpadagogische
Fachberater in VZA
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